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SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

“ประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน

เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทํามาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้นในสถานประกอบกิจการ 2561”

โครงการอนรุกัษก์ารไดยิ้น

ประจําปี 2567

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

กําหนดการฝึกอบรมมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้ิน

1. ลงทะเบียนอบรมมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้ิน 

2. เรียนร ูม้าตรการอนรุกัษก์ารไดย้ินจาก Power Point

3. ถ่ายภาพ ขณะอบรม (แผนก/กะ ละ 1 ภาพ)

4. Scan QR Code ทําแบบทดสอบหลงัอบรม

 

** สามารถดาวโหลดเอกสารลงทะเบียนอบรมมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้นิ ไดใ้น Slide ทีÉ 28 ของเอกสารการอบรมนะคะ
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SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

วตัถปุระสงคแ์ละคณุสมบติัผ ูเ้ขา้อบรม

วตัถปุระสงค์

                  1) เพืÉอใหส้ถานประกอบกิจการปฏิบติัไดส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด

                  2) เพืÉอใหผ้ ูเ้ขา้รว่มอบรมมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัมาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้น

                  3) เพืÉอใหผ้ ูเ้ขา้รว่มอบรมตระหนกัและใหค้วามสาคญัต่อการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน

                  4) เพืÉอใหผ้ ูเ้ขา้รว่มอบรมมีความร ูค้วามเขา้ใจอนัตรายของเสียงดงั และการควบคมุ ป้องกนั 

รวมถึงการใชง้านอปุกรณค์ ุม้ครองความปลอดภยัไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม

 คณุสมบติัผ ูเ้ขา้อบรม

                 - พนกังานทีÉทํางานในบริเวณทีÉมีเสียงดงัทีÉไดร้บัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางาน

 8 ชัÉวโมง ตัÊงแต่ 85 เดซิเบลเอขึÊนไป

                 - พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผ ูที้Éสนใจ

3

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

ทีÉมา

กฎหมายฉบบันีÊ มีผลบงัคบัใชถ้ดัจากวนัทีÉประกาศในราช

กิจจานเุบกษา โดยประกาศแลว้เมืÉอวนัทีÉ 12 มิถนุายน 2561

กําหนดใหน้ายจา้งจดัทํามาตรการอนรุกัษก์ารไดย้ินใน

สถานประกอบกิจการ ทีÉมีสภาวะการทํางานมีระดบัเสียงทีÉลกูจา้ง

ไดร้บัเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชัÉวโมงตัÊงแต่ 85 เดซิ

เบลเอ ขึÊนไป ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีทีÉกําหนด

ประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน

เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทํามาตรการอนรุกัษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ 2561
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ทีÉมา

โดยกฎหมายฉบบันีÊกําหนด “วิธีการจดัทําโครงการอนรุกัษก์ารไดย้ิน” ทีÉตอ้งดําเนินการหลกัๆ อย ูท่ ัÊงหมด 4 เรืÉอง คือ

นโยบายการอนรุกัษก์ารไดย้ิน (Hearing Conservation Policy)

การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring)

การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผ ูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั5

นโยบายการอนรุกัษก์ารไดยิ้นเพืÉอเป็นแนวทางในการดําเนินโครงการ ดงันีÊ

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

1.นโยบายการอนรุกัษก์ารไดยิ้น

1. กําหนดระยะเวลาสําหรบัการเฝ้าระวงัเสียงดงัและอนัตรายอืÉนๆ รวมถึงการเลือกใชเ้ครืÉองมือ 

และการอบรมใหค้วามร ูแ้ก่พนกังาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการทํางาน

2. การใหคํ้าปรกึษาอยา่งทนัท่วงทีแก่พนกังานทีÉตอ้งเขา้รบัการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

3. ชีÊบ่งการใชอ้ปุกรณป้์องกนัการไดย้นิทีÉถกูตอ้งในแต่ละพืÊนทีÉ

4. ใหค้วามร ูฝึ้กอบรม สรา้งจิตสํานึกใหแ้ก่พนกังานเพืÉอสนบัสนนุมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้นิ

5. มีโปรแกรมควบคมุประสิทธิภาพของเครืÉองทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

และการบรหิารจดัการการเก็บบนัทึกผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

6. ทบทวนผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ เพืÉอประเมินประสิทธิภาพของมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้นิ

7. ส่งเสรมิพนกังานใหมี้การป้องกนัการสมัผสัเสียงดงันอกเวลาการทํางาน

8. การจดัซืÊออปุกรณป้์องกนัการไดย้นิ เครืÉองทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ เครืÉองวดัระดบัเสียง 

และการเลือกซืÊอเครืÉองจกัรทีÉเงียบ ในนโยบายตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงเหตผุลว่าทําไมจึงตอ้งดําเนินการ

เพืÉอสนบัสนนุมาตรการอนรุกัษก์ารไดย้นิ
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1.นโยบายการอนรุกัษก์ารไดยิ้น

บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั มีนโยบายใหก้าร

ทํางานเป็นไปอยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้ง

ตามหลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ

ผ ูป้ฏิบติังาน โดยเฉพาะการปฏิบติังานในพืÊนทีÉทีÉมีเสียง

ดงั บริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหมี้การดําเนินโครงการ

อนรุกัษก์ารไดย้ิน ตามประกาศกรมสวสัดิการและ

ค ุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัทํา

มาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้นในสถานประกอบกิจการ 

2561

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั7

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 

1) สํารวจและตรวจวดัระดบัเสียง

เครืÉองวดัเสียง (Sound level meter) ใชต้รวจวดัในกรณีทีÉระดบัเสียงคงทีÉ และตอ้งการประเมินเสียงทีÉทกุๆ

ความถีÉหรอืเพืÉอเป็นการวดัในเบืÊองตน้ ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61672 หรอื IEC 651 Type 2 หรอืเทียบเท่า เช่น 

ANSI S 1.4 , BS EN 60651, AS/NZS 1259.1 เป็นตน้ หรอืดีกว่า เช่น IEC 60804, BS EN 60804 , AS/NZS 

1259.2 เป็นตน้ การตรวจวดั ใหต้ัÊงค่าเครืÉองวดัทีÉสเกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบชา้ (Slow) ตรวจวดั

บรเิวณทีÉมีลกูจา้งปฏิบติังานอย ูใ่นสภาพการทํางานปกติ ทีÉระดบัห ูโดยมีรศัมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร

เครืÉองวดัปรมิาณเสียงสะสม (Noise dosimeter) ใชว้ดัปรมิาณเสียงสะสมทีÉพนกังานไดร้บัในแต่ละวนั โดยเฉพาะกบัพนกังานทีÉอย ูไ่ม่

เป็นทีÉ และในแต่ละพืÊนทีÉทีÉมีระดบัความดงัของเสียงทีÉไม่เท่ากนั ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61252 หรอืเทียบเท่า เช่น ANSI S1.25 โดยการ

ตรวจวดั ใหต้ัÊงค่าเครืÉองมือดงันีÊ

Threshold Level = 80 เดซิเบลเอ

Critical Level = 85 เดซิเบลเอ

Energy Exchange Rate = 3

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั8
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1) สํารวจและตรวจวดัระดบัเสียง

เครืÉองวดัเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ใชว้ดัเสียงทีÉมีลกัษณะเสียงกระแทกซึÉงดงัในช่วงสัÊนๆ เชน่ เสียงตอก

เสาเข็ม เสียงตอกตะป ูเสียงเคาะ เสียงทบุโลหะ เป็นตน้ ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 60804 หรือเทียบเท่า 

เช่น ANSI S 1.43 อปุกรณที์Éใชต้รวจวดัเสียงตอ้งทําการปรบัเทียบความถกูตอ้ง (Calibration) ดว้ยอปุกรณต์รวจสอบ

ความถกูตอ้ง (Noise Calibrator) ทีÉไดม้าตรฐาน IEC 60942 หรือเทียบเท่า และจดัใหมี้การปรบัเทียบความถกูตอ้งของ

เครืÉองมือกบัหน่วยเปรียบเทียบมาตรฐานปีละ 1 ครัÊง ในกรณีทีÉสถานประกอบการมีเครืÉองมือตรวจวดัภายในสถาน

ประกอบการเองใหป้รบัเทียบทกุๆ 2 ปี

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 

9

2) ศึกษาระยะเวลาสมัผสัเสียงดงั

เป็นการศึกษาขอ้มลูว่าลกูจา้งมีระยะเวลาการสมัผสัเสียงกีÉชัÉวโมง และจากระดบัเสียงทีÉตรวจวดัไดใ้นบริเวณนัÊน 

มีระยะเวลาทีÉอนญุาตใหส้มัผสัเสียงกีÉชัÉวโมง

T=8/2 (L-85)/3

L = ระดบัเสียงทีÉตรวจวดัได ้(เดซิเบลเอ)

T = ระยะเวลาทีÉอนญุาตใหส้มัผสัระดบัเสียงนัÊนๆ

C = ระยะเวลาทีÉสมัผสัเสียง

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 
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3) ประเมินการสมัผสัเสียงดงัของพนกังานและแจง้ใหพ้นกังานทราบ

จากการศึกษาระยะเวลาการสมัผสัเสียง จะเป็นขอ้มลูเพืÉอใชใ้นการคํานวณหาระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลา

การทํางานในแต่ละวนั โดยปกติหากลกูจา้งปฏิบติังานบริเวณเดิมตลอด 8 ชัÉวโมงการทํางานและเป็นบริเวณทีÉมีเสียงดงั

สมํÉาเสมอ การแปรผลขอ้มลูจะไม่ย ุง่ยาก แต่ในกรณีทีÉลกูจา้งปฏิบติังานในบริเวณทีÉมีเสียงไม่สมํÉาเสมอ หรือตอ้งยา้ยไป

จดุต่างๆทีÉมีระดบัเสียงต่างกนั และไม่สามารถใชเ้ครืÉองวดัปริมาณเสียงสะสมได ้อาจใชส้ตูรการคํานวณหาระดบัเสียง

เฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวนั ดงันีÊ

D = {(C1/T1)+(C2/T2)+…+(Cn/Tn)}x100

TWA(8) = [10.0 x log(D/100)]+85

D = ปริมาณเสียงสะสมทีÉผ ูป้ฏิบติังานไดร้บั หน่วยเป็นรอ้ยละ

T = ระยะเวลาทีÉอนญุาตใหส้มัผสัระดบัเสียงนัÊนๆ

C = ระยะเวลาทีÉสมัผสัเสียง

TWA8 = ระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดเวลาการทํางาน 8 ชัÉวโมงต่อวนั

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 

11

3) ประเมินการสมัผสัเสียงดงัของพนกังานและแจง้ใหพ้นกังานทราบ

หากประเมินการรบัสมัผสัเสียงของลกูจา้งแลว้พบว่าลกูจา้งรบัสมัผสัเสียงดงัตลอดระยะเวลาการทํางาน 

8 ชัÉวโมงตัÊงแต่ 85 เดซิเบลเอขึÊนไป ตอ้งเขา้โครงการอนรุกัษก์ารไดยิ้น สาํหรบับริเวณทีÉมีเสียงดงันัÊน ใหติ้ดแผนผงัแสดง

ระดบัเสียง (Noise contour map) บริเวณพืÊนทีÉนัÊนๆ พรอ้มป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสียงดงั และ

เครืÉองหมายเตือนใหใ้ชอ้ปุกรณค์ ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล ตามรปูแบบทีÉกฎหมายกําหนด

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 
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ป้ายบอกระดบัเสียง

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 

13

ป้ายเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสียงดงั 

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 
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เครืÉองหมายเตือนใหใ้ชอ้ปุกรณค์ ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

2.การเฝ้าระวงัเสียงดงั ( Voice Monitoring) 

15

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)

การทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นในสถานประกอบการ เป็นการตรวจวดัความสามารถในการไดย้ินของหทูัÊง 2 

ขา้งดว้ยเครืÉองวดัการไดย้ิน (Audiometer ) เพืÉอหาระดบัเริÉมไดย้ิน (Hearing threshold) ทางอากาศดว้ยเสียงบริสทุธิÍ (Pure 

tone) ทีÉความถีÉอยา่งนอ้ย 500 1000 2000 3000 4000 และ 6000 Hz. ควรทําการตรวจวดัโดยนกัโสตสมัผสัวิทยา 

(Audiologist) หรือผ ูที้Éผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรวิธีการตรวจวดัการไดย้ินและการใชเ้ครืÉองมือ ซึÉงการตรวจสมรรถภาพ

การไดย้ินแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดงันีÊ

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั16

15 

16 
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1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)

1.Baseline Audiogram : เมืÉอรบัพนกังานใหม่หรอืเมืÉอมีการยา้ยเปลีÉยนงานมาทํางานในทีÉทีÉมีเสียงดงั (TWA 8 ชม. > 85 

เดซิเบล เอ) ตอ้งทําการตรวจการไดย้นิเพืÉอเป็นขอ้มลูพืÊนฐานสําหรบัคนๆนัÊน ขอ้มลูนีÊสําคญัมาก จึงควรดําเนินการตรวจการได้

ยนิดว้ยวิธีการทีÉถกูตอ้งเพืÉอจะไดผ้ลการตรวจเป็นจรงิมากทีÉสดุ ควรทําการตรวจก่อนเขา้ทํางานในทีÉทีÉมีเสียงดงั ถา้ทําไม่ไดค้วร

ดําเนินการภายใน 30 วนั และใหทํ้าการตรวจภายหลงัการไม่สมัผสัเสียงดงัอยา่งนอ้ย 14 ชัÉวโมง ผลการตรวจวดันีÊจะใชเ้ป็นฐาน

การพิจารณาว่าเกิดการสญูเสียการไดย้นิหรอืไม่เมืÉอมีการตรวจครัÊงต่อไป (Annual Audiogram) และมีโอกาสเป็นไปไดที้Éผลการ

ตรวจการไดย้นิคร ัÊงหลงัๆ ปรากฎว่ามีการไดย้นิดีกว่าเดิม กรณีเช่นนีÊใหใ้ชค่้าทีÉตรวจไดใ้หม่มาเป็น New Baseline Audiogram

2.Annual Audiogram : ตอ้งทําการตรวจประจําปีใหก้บัผ ูส้มัผสัเสียงขา้งตน้ และถา้เป็นไปไดผ้ ูที้ÉสมัผสัเสียงดงัทีÉระดบั 

100 เดซิเบล เอ ขึÊนไป ควรตรวจการไดย้นิทกุ 6 เดือน ในกรณีทีÉพบว่ามีการสญูเสียการไดย้นิ 15 เดซิเบลหรอืมากกว่าทีÉความถีÉ

500, 1000, 2000, 3000, 4000, หรอื 6000 เฮิรตซ ์ในหขูา้งใดขา้งหนึÉงตอ้งทําการตรวจการไดย้นิใหม่ทนัที (Retest 

Audiogram) ดว้ยวิธีการเช่นนีÊ ผ ูทํ้าการตรวจการไดย้นิตอ้งอ่านผลการตรวจทนัที จะนํามาอ่านค่าในภายหลงัไม่ได้

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

การตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นแบ่งออกเป็น 5 ชนิด

17

1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

การตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นแบ่งออกเป็น 5 ชนิด

3.Retest Audiogram : จะตอ้งทําการทดสอบใหม่ทนัทีทีÉพบว่าผลการตรวจการไดย้นิมีการสญูเสียขึÊน โดยผ ูทํ้าการตรวจการไดย้นิ

ตอ้งอธิบายการตรวจใหม่ ตอ้งสวมใส่ทีÉครอบหใูหม่ใหก้บัผ ูถ้กูตรวจ เพืÉอใหแ้น่ใจว่าสวมใส่ไดถ้กูตอ้ง ถา้ผลการตรวจไม่เหมือนเดิมใหใ้ช้

ผลการตรวจใหม่เป็นตวัอา้งอิงและบนัทึก และถา้ผลการตรวจการไดย้นิพบว่ามีการสญูเสียการไดย้นิ 15 เดซิเบลหรอืมากกว่าทีÉความถีÉ 

500, 1000, 2000, 3000, 4000 หรอื 6000 เฮิรตซ ์ในหขูา้งใดขา้งหนึÉง ใหทํ้าการตรวจการไดย้นิเพืÉอยนืยนัผล (Confirmation 

Audiogram)

4.Confirmation Audiogram : ใหทํ้าการตรวจการไดย้นิเพืÉอยนืยนัผลการตรวจภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีÉทํา Annual หรอื Retest 

Audiogram แนะนําว่าควรทําการตรวจใหเ้รว็ทีÉสดุ และระหว่างนัÊนควรมีการตรวจสอบเรืÉองการสวมใส่อปุกรณป้์องกนัการสญูเสียการได้

ยนิว่าสวมใส่ถกูตอ้งหรอืไม่ เลือกใชถ้กูตอ้งหรอืไม่ ใหทํ้าการแกไ้ขหรอืปรบัปรงุ ถา้พบว่ายงัไม่ถกูตอ้ง ผลการตรวจคร ัÊงนีÊใหถื้อเป็นผล

การตรวจการไดย้นิทีÉจะถกูเก็บบนัทึกไว้

18

17 

18 
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1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

การตรวจสมรรถภาพการไดยิ้นแบ่งออกเป็น 5 ชนิด

5.Exit Audiogram : การตรวจการไดย้นิตามขอ้นีÊใหข้ึÊนกบัความพรอ้มของสถานประกอบกิจการทีÉจะดําเนินการเมืÉอผ ูป้ฏิบติังานจะ

ลาออกจากงานเพืÉอไปทํางานทีÉอืÉน ควรมีการทําการตรวจการไดย้นิก่อนการลาออกเพืÉอใชเ้ป็นผลอา้งอิงต่อไป ผลการตรวจใหเ้ก็บบนัทึก

ไวที้Éหน่วยงาน 1 ชดุ เพืÉอประโยชนใ์นการทํางานทีÉใหม่ต่อไป โดยถือเป็นสมดุสขุภาพทีÉลกูจา้งตอ้งไดร้บัตามกฎหมายแรงงาน (กรณีไม่ทํา 

Exit Audiogram ใหใ้ชผ้ลการตรวจการไดย้นิล่าสดุแทน)

19

1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing)

หอ้งทีÉใชใ้นการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินตอ้งอย ูใ่นหอ้งทีÉมีระดบัเสียงตามมาตรฐานโดยตอ้งเลือกหอ้งทีÉ

เงียบทีÉสดุ เพืÉอป้องกนัเสียงรบกวนในขณะทําการทดสอบ หอ้งทีÉอาจจะมีเสียงรบกวน เช่น ในหอ้งตรวจมีพดัลม พดั

ลมดดูอากาศ เครืÉองปรบัอากาศ เป็นตน้

ตารางแสดงระดบัเสียงในหอ้งทีÉทําการตรวจการไดย้ิน ตามเกณฑข์อง Occupational 

Safety and Health Administration: OSHA 1983 และมาตรฐาน ANSI s3.1960 (R1971)

80006000400020001000500ความถีÉ (Hertz)

676257474040ระดับเสียง (dB)

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

20

19 

20 
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2) แจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

บริษทัฯ ตอ้งแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินใหพ้นกังานทราบภายใน 7 วนั 

นบัแต่วนัทีÉทราบผลการทดสอบ 

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินดว้ยเครืÉองตรวจวดัการไดย้ิน (Audiometer) เครืÉองตรวจวดัการไดย้ิน

จะใช ้เสียงทีÉมีความถีÉสงู 1 ชดุ (ความถีÉ 4,000-8,000Hz) และ เสียงทีÉมีความถีÉตํÉา ซึÉงเป็นเสียงทีÉใช ้พดู

สนทนากนัตามปกติ (ความถีÉ 500-2,000Hz) อีก 1 ชดุ แลว้ตรวจสอบดวู่า เราไดย้ินลดลงหรือไม่และถา้ไดย้ิน

ลดลงเป็นการลดลงในสว่นไหน สว่นทีÉรบัฟังเสียงความถีÉสงูหรือสว่นทีÉรบัฟังเสียงความถีÉตํÉา หรือลดลงทัÊงหมด 

และถา้ลดลง ความรนุแรงของการลดลงมากนอ้ยแค่ไหนจากผลการตรวจ

21

2) แจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

ผลตรวจแบ่งออกไดเ้ป็น  4 กล ุ่ม 

กล ุ่มทีÉ 1 ผลการตรวจ ปกติ ทัÊงการรบัฟังเสียง ความถีÉสงู  และการรบัฟังเสียงความถีÉตํÉา

กล ุ่มทีÉ 2 ผลการตรวจ ผิดปกติ โดยการรบัฟังเสียงทีÉผิดปกติ เกิดขึÊนเฉพาะในส่วนทีÉเป็นเซลลป์ระสาททีÉ

ทําหนา้ทีÉรบัฟังเสียงความถีÉสงูเท่านัÊน เซลลป์ระสาททีÉรบัฟังเสียงความถีÉตํÉายงัปกติดี เพราะฉะนัÊน กล ุ่มนีÊจึงมีความเสืÉอมสมรรถภาพของห ู

เกิดขึÊนแต่ยงัไม่มีหตึูงและจะยงัไม่มีปัญหาในการสืÉอสารกบับคุคลอืÉนๆ ระยะนีÊเป็นระยะทีÉยงัสามารถดําเนินการป้องกนัไม่ใหเ้กิดภาวะหตึูง

ในอนาคตได้

กล ุ่มทีÉ 3 ผลการตรวจ ผิดปกติ พบทัÊงในส่วนของ การรบัฟังเสียงความถีÉสงู (4,000-8,000Hz) และในส่วนของการรบัฟังเสียง

ความถีÉตํÉา (500-2,000Hz) เพราะฉะนัÊน กล ุ่มนีÊจะมีความเสืÉอมสมรรถภาพของการไดย้นิจนถึงระดบัทีÉมีภาวะหตึูงเกิดขึÊนแลว้ ซึÉงความ

รนุแรงของหตึูงก็จะตรวจวดัไดจ้ากระดบัความดงัของเสียงทีÉยงัมีความสามารถรบัฟังได้

กล ุ่มทีÉ 4 เป็นกล ุ่มซึÉงมีความ ผิดปกติ ของการรบัฟังเสียงทีÉ ส่วนทีÉรบัฟังเสียงความถีÉตํÉา (ความถีÉ 500-2,000Hz)เท่านัÊน การรบั

ฟังเสียงความถีÉสงู (ความถีÉ 4,000-8,000Hz) ยงัปกติ กล ุ่มนีÊจะมีภาวะหตึูงโดยทีÉสาเหตมุกัจะมาจากโรคหเูองโดยตรง เชน่ แกว้หทูะล,ุ ห ู

นํÊาหนวก  หรอืเป็นหวดัมีอาการหอืูÊอในขณะทีÉรบัการตรวจ 

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

22
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3) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของลกูจา้งซํÊา

ทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของลกูจา้งซํÊาอีกครัÊงภายใน  30 วนั หากพบว่า ลกูจา้งสญูเสียการไดย้ินทีÉหขูา้ง

ใดขา้งหนึÉงตัÊงแต่ 15 เดซิเบล ขึÊนไป ทีÉความถีÉใดความถีÉหนึÉง หากพบว่ายงัมีความผิดปกติตอ้งจดัใหพ้นกังานไดร้บัการ

รกัษาพยาบาลหรือไดร้บัคําแนะนําจากแพทย ์และมีมาตรการป้องกนัต่อไป

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

23

3.การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

แผนผงัการเฝ้าระวงัการไดยิ้น

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

ทดสอบ

สมรรถภาพ

การไดย้ิน

แจง้ผลการทดสอบ

สมรรถภาพการได้

ยินภายใน 7 วนั 

ปกติ

ผิดปกติ

ทดสอบสมรรถภาพการ

ไดย้ินซํÊา ภายใน 30 วนั
ปกติ

ผิดปกติ

เปลีÉยนงาน หรือ

หมนุเวียนสลบัหนา้ทีÉ

จดัหาอปุกรณ ์PPE

ใหส้วมใส่

จดัทําบนัทึก/จดัทํา

สมดุสขุภาพฯ และ

จดัเก็บเอกสาร 5 ปี

24

23 

24 
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4.หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผ ูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ฝ่ายผ ูบ้รหิาร มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ ดงันีÊ

1. การคดัเลือก/การสัÉงซืÊออปุกรณ ์เครืÉองมือ ใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบของเสียง

2. เพืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจว่า การเฝ้าระวงัเสียงดงัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ น่าเชืÉอถือ และครอบคลมุทกุกิจกรรมของ

สถานประกอบการ

3. ฝ่ายบริหารตอ้งมัÉนใจว่าขัÊนตอนการทํางาน มีความเกีÉยวเนืÉองและมีการประเมินระดบัเสียง โดยในเอกสารขัÊนตอนการ

ทํางานตอ้งระบ ุแผนการสาํรวจและตรวจวดัระดบัเสียง วิธีการตรวจวดั (เครืÉองมือ, การสอบเทียบ, การเลือกจดุ

ตรวจวดั, วิธีการตรวจวดัและการบนัทึกขอ้มลู รวมถึงการรายงานผลการตรวจวดั) 

ซึÉงฝ่ายบริหารตอ้งควบคมุใหก้ารเก็บตวัอยา่งเป็นขอ้มลูจากการทํางานจริง

4. ผลการตรวจวดัระดบัเสียง ตอ้งรายงานไปยงัผ ูป้ระสานงานโครงการ 

และพนกังานทีÉตอ้งสมัผสักบัสภาพการทํางานทีÉตํÉากว่ามาตรฐานอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร

5. รกัษาระบบการควบคมุเสียงดงัใหมี้ประสิทธิภาพมากพอเท่าทีÉจะสามารถทําได้

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั25

4.หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผ ูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ผูบ้รหิารโครงการ/ผ ูป้ระสานงานโครงการ มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ ดงันีÊ

1. สาํรวจระดบัเสียงในแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน

2. ประสานงานกบัฝ่ายบริหารและผ ูที้Éจะเขา้มาดําเนินการตรวจวดัเกีÉยวกบัหลกัการและวิธีการในการตรวจวดัเพืÉอให้

เขา้ใจตรงกนั

3. ชีÊ บ่งจดุเสีÉยง ชีÊ บ่งพนกังานทีÉเขา้ขา่ยตอ้งเขา้รว่มโครงการอนรุกัษก์ารไดย้ิน ประเมินเครืÉองจกัรบางรายการเพืÉอ

ควบคมุเสียง

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั26

25 

26 
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4.หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของผ ูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ลกูจา้ง/ผ ูป้ฏิบติังาน มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ ดงันีÊ

1. ใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน การควบคมุเครืÉองจกัรและงานเฉพาะดา้นอืÉนๆ

2. ช่วยเหลือดา้นขอ้มลูทีÉจําเพาะเจาะจงสาํหรบัการควบคมุเสียงเชิงวิศวกรรม เช่น แหล่งกําเนิดเสียง, สว่นของ

เครืÉองมือทีÉตอ้งไดร้บัการประเมิน

3. ใหข้อ้มลูเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัรหรือกระบวนการผลิต

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั27

:::: แบบทดสอบหลงัการอบรมโครงการอนรุกัษก์ารไดย้ินประจําปี 2567 ::::

อยา่ลืม ! ลงชืÉอเขา้รว่มการอบรมในเอกสาร >>

และสง่เอกสารลงชืÉอเขา้รว่มการอบรมมาทีÉหอ้ง GMH ดว้ยนะคะ

สแกน QR Code เพืÉอทําแบบทดสอบหลงัการอบรม

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 
บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั28

27 

28 
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ขอขอบพระคณุทกุท่านทีÉใหค้วามร่วมมือดว้ยดีเสมอมา

SAK CHAISIDHI CO., LTD. 

บริษทั ศกัดิÍไชยสิทธิ จํากดั

29 
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รายช่ือผู้เข้าอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ครั้งล่าสุด
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Noise Contour Map



รายงานผลการติดตามตรวจสอบแผนที่เสนระดับเสียง (Noise Contour Map)                หนา 47 

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธ ิจำกัด  

เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท จำกัด 

หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 

ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 
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รายงานผลการติดตามตรวจสอบแผนที่เสนระดับเสียง (Noise Contour Map)                หนา 48 

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธ ิจำกัด  

เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท จำกัด 

หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 

ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

 

 

 

รูปที่ 4 ผลการตดิตามตรวจสอบแผนท่ีเสนระดับเสียง (Noise Contour Map) บริเวณพื้นทีต่ั้งลานถังเก็บใหม เมื่อวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2568 

71.0-76.9 dB(A) 

65.0-70.9 dB(A) 

59.0-64.9 dB(A) 

53.0-58.9 dB(A) 



รา
ยง

าน
ผล

กา
รติ

ดต
าม

ตร
วจ

สอ
บแ

ผน
ที่เ

สน
ระ

ดับ
เส

ียง
 (N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
  

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 ห
นา

 4
9 

บร
ิษัท

 ศ
ักด

ิ์ไช
ยส

ิทธ
ิ จ

ำก
ัด 

 

เด
ือน

มก
รา

คม
 พ

.ศ
. 2

56
8 

บร
ิษัท

 ยู
ไน

เต็
ด 

แอ
นน

าล
ิสต

 แ
อน

ด 
เอ็

นจิ
เน

ียร
ิ่ง 

คอ
นซ

ัลแ
ตน

ท 
จำ

กัด
 

หอ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
 IS

O
/IE

C 
17

02
5:

20
17

 b
y 

TI
SI

, D
SS

 a
nd

 D
M

SC
 

ได
รับ

กา
รร

ับร
อง

 IS
O

 9
00

1:
20

15
 แ

ละ
 IS

O
 1

40
01

:2
01

5 
จา

กส
ถา

บัน
มา

ตร
ฐา

นอ
ังก

ฤษ
 

 

 

68
.0

68
.2

69
.9

67
.7

65
.7

64
.2

63
.7

68
.4

62
.8

62
.1

62
.8

61
.3

61
.0

61
.0

63
.1

60
.6

60
.0

62
.3

58
.7

61
.1

59
.1

58
.5

59
.9

67
.7

70
.0

72
.0

71
.3

67
.8

65
.3

66
.2

65
.9

61
.8

61
.6

62
.3

61
.5

61
.3

61
.5

60
.8

61
.0

63
.5

60
.4

57
.9

59
.3

59
.3

59
.3

58
.1

73
.0

72
.9

73
.7

72
.6

69
.3

68
.6

67
.1

65
.5

62
.5

61
.3

62
.1

62
.2

61
.2

60
.2

61
.8

61
.4

60
.7

59
.2

58
.5

58
.9

59
.9

59
.2

59
.4

58
.8

73
.2

73
.7

74
.4

73
.9

71
.6

68
.9

67
.4

64
.5

63
.3

62
.2

61
.1

61
.5

60
.7

59
.1

59
.6

61
.0

59
.7

57
.9

59
.3

60
.1

59
.7

60
.2

59
.6

59
.9

60
.1

78
.3

76
.9

75
.8

75
.0

75
.2

62
.3

61
.4

60
.2

61
.5

60
.2

60
.2

60
.3

61
.1

60
.5

60
.7

60
.2

60
.7

60
.0

60
.9

60
.0

60
.2

58
.7

78
.2

78
.6

77
.0

76
.1

75
.7

62
.4

61
.0

60
.4

62
.2

60
.4

61
.0

61
.2

61
.8

60
.8

61
.1

60
.7

61
.2

60
.2

61
.0

60
.8

61
.4

59
.0

59
.2

84
.0

87
.2

82
.4

65
.6

60
.8

60
.6

61
.4

60
.8

61
.0

61
.8

62
.7

61
.0

60
.3

62
.2

62
.0

61
.2

60
.1

61
.3

59
.3

59
.4

59
.6

60
.7

61
.4

59
.2

58
.2

83
.6

88
.5

83
.4

83
.2

65
.5

62
.6

68
.5

64
.7

62
.0

61
.2

62
.6

63
.8

61
.7

60
.5

61
.8

61
.4

60
.7

60
.4

60
.5

59
.1

60
.5

58
.5

59
.4

60
.2

60
.1

59
.0

83
.2

88
.2

86
.4

82
.9

82
.3

70
.7

68
.0

68
.6

62
.6

62
.8

63
.5

61
.8

62
.8

61
.7

61
.2

60
.4

59
.5

60
.5

58
.6

57
.9

58
.7

58
.9

59
.3

59
.5

58
.1

57
.9

58
.3

58
.0

82
.8

88
.2

88
.8

84
.3

82
.5

69
.2

69
.8

66
.9

63
.0

64
.7

67
.2

61
.4

62
.2

62
.6

61
.3

60
.8

60
.3

59
.7

61
.6

58
.2

59
.0

58
.8

58
.7

58
.7

58
.6

57
.9

57
.9

58
.6

57
.8

84
.1

85
.1

83
.5

82
.9

85
.0

84
.6

80
.6

72
.7

72
.3

75
.0

76
.1

68
.7

67
.7

67
.7

63
.3

63
.4

61
.3

62
.1

62
.8

62
.4

62
.3

61
.7

61
.2

60
.2

62
.2

68
.0

58
.2

57
.4

58
.2

57
.3

57
.2

58
.1

60
.7

60
.4

59
.8

59
.9

81
.0

84
.4

79
.8

76
.8

72
.4

71
.7

74
.7

73
.7

72
.4

73
.0

74
.6

72
.0

70
.9

69
.7

64
.8

64
.1

64
.1

62
.4

62
.3

62
.6

62
.9

62
.2

61
.8

61
.1

61
.0

67
.4

59
.4

58
.2

58
.6

58
.0

57
.1

56
.0

60
.6

60
.7

59
.6

60
.3

58
.0

80
.2

81
.2

81
.0

74
.2

75
.6

73
.8

73
.2

74
.7

77
.1

84
.1

78
.2

78
.1

70
.2

66
.4

64
.9

62
.6

63
.0

61
.9

62
.7

63
.2

63
.8

61
.0

60
.8

61
.0

60
.4

60
.2

60
.3

58
.0

58
.1

57
.0

57
.1

60
.4

59
.4

59
.9

60
.2

60
.0

59
.5

79
.3

79
.9

70
.5

71
.1

71
.8

70
.1

71
.0

76
.5

76
.9

66
.6

63
.6

62
.0

62
.3

61
.9

61
.6

61
.8

61
.5

61
.3

62
.3

61
.4

61
.1

61
.6

63
.9

57
.3

57
.4

56
.8

57
.9

58
.0

59
.2

58
.7

63
.2

62
.1

62
.5

63
.0

78
.1

77
.9

77
.3

74
.2

71
.7

71
.6

71
.6

70
.6

68
.7

71
.8

62
.7

60
.6

65
.3

61
.2

61
.5

61
.4

61
.6

61
.9

61
.6

62
.0

61
.7

61
.0

60
.8

62
.9

60
.5

59
.0

60
.1

59
.7

58
.9

59
.1

58
.9

62
.5

62
.7

61
.6

62
.2

62
.7

61
.8

77
.2

77
.5

76
.1

74
.7

73
.0

72
.6

75
.6

71
.4

69
.7

69
.0

59
.9

59
.9

62
.0

60
.0

61
.8

60
.9

60
.8

61
.2

61
.5

62
.0

61
.3

60
.9

60
.4

65
.2

60
.1

58
.8

59
.0

59
.2

59
.0

59
.5

59
.0

65
.3

63
.0

66
.4

62
.7

62
.0

61
.8

75
.1

75
.5

75
.7

73
.7

73
.9

73
.7

74
.9

71
.9

68
.0

68
.6

67
.6

64
.1

63
.9

59
.6

69
.7

59
.3

60
.6

59
.3

60
.1

60
.2

60
.9

61
.6

61
.4

61
.0

63
.4

59
.5

59
.8

60
.4

61
.1

60
.6

60
.8

60
.9

62
.2

61
.1

67
.5

67
.8

67
.9

67
.8

67
.4

67
.0

75
.3

75
.7

76
.9

77
.7

75
.0

72
.6

69
.9

69
.6

69
.3

60
.8

60
.7

60
.4

61
.0

59
.2

61
.3

61
.6

61
.7

62
.8

62
.7

62
.7

64
.2

66
.4

61
.6

62
.9

63
.3

62
.8

62
.8

62
.6

65
.1

63
.5

66
.7

68
.4

68
.7

68
.4

68
.6

68
.2

68
.0

68
.1

67
.9

67
.8

75
.8

76
.0

76
.9

79
.2

81
.3

80
.1

76
.1

72
.9

70
.2

69
.6

69
.3

62
.3

61
.7

62
.3

58
.5

59
.7

61
.2

61
.8

61
.6

62
.6

62
.9

62
.8

63
.1

61
.3

61
.8

64
.4

64
.0

64
.4

62
.9

63
.0

66
.3

64
.4

65
.5

68
.4

69
.9

69
.0

69
.1

68
.6

68
.2

68
.0

68
.2

67
.9

75
.8

76
.5

83
.9

80
.2

76
.9

72
.3

69
.7

69
.1

69
.3

69
.0

63
.9

62
.6

61
.9

62
.8

61
.5

61
.2

61
.2

61
.9

62
.2

62
.7

62
.3

66
.5

66
.0

67
.9

65
.7

66
.3

71
.4

71
.2

72
.3

64
.7

62
.5

64
.3

64
.1

63
.8

75
.0

75
.7

80
.4

79
.7

75
.8

73
.1

69
.7

69
.6

69
.4

68
.2

67
.4

68
.1

66
.3

64
.8

64
.0

63
.4

63
.3

62
.4

62
.4

61
.9

62
.4

62
.5

63
.5

63
.7

67
.5

67
.8

70
.1

69
.8

68
.5

71
.1

71
.5

75
.1

74
.2

74
.5

74
.2

74
.4

68
.5

65
.7

64
.9

64
.5

64
.0

74
.9

76
.5

82
.8

79
.3

76
.4

73
.6

71
.9

70
.8

68
.6

67
.0

66
.0

65
.3

64
.9

63
.6

63
.3

62
.5

62
.9

63
.4

64
.1

65
.5

65
.9

66
.7

66
.7

67
.1

67
.0

68
.7

70
.9

71
.3

73
.6

75
.0

76
.6

76
.4

75
.8

75
.5

75
.2

75
.2

76
.0

77
.1

75
.7

73
.9

70
.4

70
.2

64
.4

67
.8

74
.2

76
.6

81
.4

79
.5

76
.1

74
.4

73
.5

72
.9

71
.2

69
.0

68
.0

68
.2

67
.0

64
.9

64
.8

63
.5

63
.6

64
.5

64
.7

62
.2

67
.4

67
.6

67
.3

67
.8

68
.3

69
.0

69
.9

71
.2

74
.7

78
.7

81
.2

80
.4

77
.6

78
.1

75
.7

75
.5

75
.2

74
.7

74
.9

73
.1

67
.1

67
.0

69
.2

69
.2

73
.2

73
.9

75
.2

76
.2

76
.8

75
.9

74
.3

73
.9

73
.4

72
.8

72
.1

68
.9

68
.1

68
.4

68
.8

67
.6

65
.9

63
.9

63
.1

62
.8

62
.9

64
.1

64
.5

65
.1

65
.7

67
.4

68
.8

70
.8

71
.1

72
.4

76
.1

81
.5

85
.1

82
.1

79
.9

85
.5

80
.1

78
.6

75
.1

79
.0

76
.1

70
.4

67
.9

66
.6

64
.4

63
.1

62
.4

73
.1

73
.6

74
.6

75
.9

76
.6

75
.9

73
.2

72
.5

72
.3

71
.2

70
.0

68
.5

67
.9

67
.7

69
.0

67
.5

64
.4

62
.7

61
.7

62
.1

62
.6

63
.0

63
.1

63
.3

63
.5

64
.8

66
.8

67
.7

69
.1

70
.5

74
.9

79
.5

82
.7

79
.9

77
.7

79
.0

78
.3

80
.0

75
.6

79
.4

73
.9

71
.9

67
.2

65
.7

61
.6

62
.2

61
.5

74
.3

76
.4

78
.4

78
.9

74
.3

72
.5

72
.3

72
.1

70
.9

70
.6

68
.0

67
.8

68
.1

68
.9

68
.2

64
.6

63
.4

63
.7

62
.5

62
.4

62
.1

62
.2

61
.1

61
.5

62
.0

62
.8

64
.8

65
.5

68
.9

70
.0

71
.3

70
.9

71
.6

72
.2

74
.5

75
.9

80
.5

73
.9

73
.2

72
.6

70
.6

68
.2

65
.1

60
.7

74
.7

77
.4

81
.8

82
.0

75
.7

72
.7

73
.3

71
.9

70
.7

70
.6

67
.7

67
.7

68
.2

70
.2

69
.7

64
.4

65
.3

61
.5

61
.3

61
.7

61
.8

62
.0

65
.1

65
.8

66
.8

68
.6

70
.1

69
.2

69
.5

71
.2

72
.5

73
.8

76
.4

72
.2

71
.2

70
.8

71
.1

68
.0

64
.5

63
.1

60
.3

73
.8

75
.5

77
.7

78
.1

79
.9

80
.4

76
.2

72
.4

71
.8

70
.7

70
.8

70
.3

66
.7

67
.4

68
.7

70
.1

72
.2

71
.8

66
.2

65
.0

60
.7

61
.2

61
.5

62
.6

63
.6

66
.6

65
.9

66
.0

70
.4

68
.4

68
.5

71
.3

72
.0

72
.9

71
.8

70
.0

69
.8

69
.5

68
.0

64
.0

64
.0

61
.8

60
.2

73
.5

74
.5

76
.6

77
.2

78
.7

79
.2

74
.4

72
.2

71
.8

71
.0

71
.0

70
.8

67
.0

68
.1

70
.4

71
.4

78
.6

76
.0

67
.2

67
.4

66
.0

65
.2

64
.1

63
.0

61
.2

61
.5

61
.4

62
.3

63
.1

64
.4

65
.3

67
.4

65
.4

67
.1

67
.1

68
.8

70
.8

72
.6

72
.1

69
.6

68
.2

68
.9

67
.5

64
.0

62
.5

61
.3

59
.7

72
.9

74
.0

81
.1

79
.2

76
.8

75
.9

72
.5

71
.3

71
.1

70
.8

70
.5

70
.7

70
.5

68
.1

69
.4

71
.6

73
.1

76
.9

69
.7

68
.9

69
.6

66
.7

66
.4

64
.7

63
.4

62
.3

61
.9

63
.0

63
.0

65
.7

64
.8

65
.8

67
.0

67
.2

67
.0

68
.1

69
.7

69
.9

71
.7

68
.8

67
.6

69
.9

66
.6

64
.4

62
.0

59
.4

58
.1

73
.5

75
.4

84
.5

79
.2

77
.6

76
.3

72
.0

71
.8

71
.8

71
.2

71
.6

71
.4

71
.8

67
.5

68
.1

70
.1

71
.4

76
.9

67
.9

64
.1

64
.9

64
.4

61
.3

62
.7

63
.9

65
.5

64
.6

64
.5

65
.8

66
.5

66
.6

69
.5

69
.3

69
.3

66
.5

65
.6

65
.9

66
.2

64
.0

62
.9

61
.1

61
.7

60
.1

72
.1

74
.3

78
.0

77
.4

77
.1

76
.5

72
.3

71
.7

71
.2

70
.8

71
.2

72
.0

71
.4

68
.2

69
.0

69
.9

71
.0

70
.0

70
.0

67
.5

64
.3

65
.4

65
.4

65
.2

64
.4

61
.9

62
.7

63
.2

64
.0

63
.5

63
.9

61
.8

62
.5

65
.1

65
.7

66
.5

68
.5

73
.2

67
.2

65
.1

66
.8

64
.1

63
.4

62
.4

61
.1

60
.3

58
.1

70
.9

72
.1

75
.6

76
.7

75
.8

77
.1

73
.8

71
.5

70
.8

69
.6

69
.7

70
.6

70
.7

69
.4

69
.8

69
.9

69
.6

72
.0

73
.0

67
.1

65
.6

64
.9

65
.2

66
.5

63
.4

61
.3

61
.0

61
.8

62
.3

63
.1

63
.3

63
.5

64
.1

62
.7

64
.9

62
.8

67
.1

72
.1

66
.6

63
.8

64
.6

62
.1

61
.9

61
.1

59
.1

59
.4

58
.6

69
.5

69
.8

73
.0

73
.5

74
.8

75
.5

75
.4

72
.3

71
.0

72
.5

72
.5

72
.4

70
.1

70
.5

69
.9

69
.7

70
.9

79
.2

68
.0

66
.2

64
.9

62
.5

61
.9

61
.6

60
.6

60
.6

61
.0

60
.9

61
.8

61
.5

61
.8

62
.5

63
.1

64
.3

64
.7

66
.5

71
.3

71
.8

69
.0

63
.2

62
.0

60
.8

60
.4

60
.6

59
.3

58
.5

67
.9

67
.3

69
.0

70
.1

73
.0

72
.2

72
.3

70
.6

70
.2

69
.3

73
.2

70
.1

67
.8

69
.5

70
.0

70
.6

72
.9

78
.8

67
.6

63
.0

62
.0

61
.7

61
.4

60
.4

60
.3

60
.9

60
.7

61
.5

61
.1

61
.4

62
.7

62
.5

63
.9

64
.5

66
.7

68
.4

72
.7

68
.8

63
.6

62
.1

60
.6

60
.1

60
.0

59
.6

58
.3

65
.9

65
.9

67
.0

67
.9

68
.5

68
.6

69
.1

69
.0

68
.3

67
.6

66
.9

67
.5

67
.6

67
.8

68
.3

68
.7

68
.8

66
.6

66
.3

64
.9

62
.5

62
.0

61
.1

60
.8

59
.7

60
.0

59
.7

59
.3

59
.8

59
.8

59
.0

60
.0

59
.9

59
.8

60
.9

62
.7

64
.3

68
.3

64
.7

62
.8

60
.8

60
.4

60
.5

58
.3

57
.7

65
.0

65
.3

65
.4

66
.2

66
.8

67
.0

66
.9

67
.2

67
.0

66
.8

66
.8

66
.8

67
.3

67
.4

67
.5

67
.5

66
.2

65
.1

66
.5

65
.3

64
.5

63
.8

62
.4

61
.6

60
.0

59
.8

59
.8

59
.2

59
.1

59
.7

59
.8

59
.2

60
.0

59
.9

59
.8

60
.4

62
.0

64
.0

66
.5

64
.7

62
.8

61
.1

60
.3

60
.3

58
.8

59
.1

57
.8

64
.0

64
.0

64
.0

64
.5

65
.4

65
.4

65
.5

65
.9

65
.9

65
.5

65
.6

65
.6

65
.5

65
.2

65
.4

65
.3

63
.9

63
.3

62
.8

62
.4

62
.1

62
.2

61
.4

61
.3

60
.4

59
.9

59
.6

59
.2

58
.8

59
.1

58
.9

59
.4

59
.3

59
.6

60
.7

61
.0

62
.5

64
.3

65
.6

66
.2

62
.2

60
.4

59
.1

63
.0

63
.4

63
.1

63
.5

64
.1

63
.5

64
.0

63
.6

63
.9

64
.2

63
.8

64
.0

63
.9

65
.0

64
.6

63
.5

63
.1

62
.3

62
.6

62
.6

62
.1

61
.2

61
.1

60
.7

61
.0

60
.9

60
.0

BE
 

BD
 

BC
 

BB
 

BA
 

BJ
 

BI
 

BH
 

BG
 

BF
 

BO
 

BN
 

BM
 

BL
 

BK
 

CM
 

CL
 

CK
 

CJ
 

BT
 

BS
 

BR
 

BQ
 

BP
 

BY
 

BX
 

BW
 

BV
 

BU
 

CD
 

CC
 

CB
 

CA
 

BZ
 

CI
 

CH
 

CG
 

CF
 

CE
 

10
   

11
  1

2 
  1

3 
  1

4 
  1

5 
 1

6 
  1

7 
 1

8 
  1

9 
 2

0 
  2

1 
  2

2 
  2

3 
 2

4 
  2

5 
 2

6 
  2

7 
  2

8 
  2

9 
   

6 
   

7 
   

8 
   

 9
   

   
   

2 
3 

4 
5 

30
   

31
   

32
   

33
   

34
   

35
  3

6 
 3

7 
  3

8 
  3

9 
 4

0 
  4

1 
  4

2 
  4

3 
  4

4 
 4

5 
  4

6 
  4

7 
   

1 
 

 

รูป
ที่ 

5 
ผล

กา
รต

ิดต
าม

ตร
วจ

สอ
บร

ะดั
บเ

สีย
งเ

ฉล
ี่ย 

1 
นา

ที 
บร

ิเว
ณ

พ
ื้นท่ี

โค
รง

กา
รโ

รง
งา

นผ
ลิต

สา
รตั

วท
ำล

ะล
าย

 เม
ื่อวั

นท
ี่ 3

0 
มก

รา
คม

 พ
.ศ

. 2
56

8 

 



รา
ยง

าน
ผล

กา
รติ

ดต
าม

ตร
วจ

สอ
บแ

ผน
ที่เ

สน
ระ

ดับ
เส

ียง
 (N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
  

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

 ห
นา

 5
0 

บร
ิษัท

 ศ
ักด

ิ์ไช
ยส

ิทธ
ิ จ

ำก
ัด 

 

เด
ือน

มก
รา

คม
 พ

.ศ
. 2

56
8 

บร
ิษัท

 ยู
ไน

เต็
ด 

แอ
นน

าล
ิสต

 แ
อน

ด 
เอ็

นจิ
เน

ียร
ิ่ง 

คอ
นซ

ัลแ
ตน

ท 
จำ

กัด
 

หอ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
ทด

สอ
บม

าต
รฐ

าน
 IS

O
/IE

C 
17

02
5:

20
17

 b
y 

TI
SI

, D
SS

 a
nd

 D
M

SC
 

ได
รับ

กา
รร

ับร
อง

 IS
O

 9
00

1:
20

15
 แ

ละ
 IS

O
 1

40
01

:2
01

5 
จา

กส
ถา

บัน
มา

ตร
ฐา

นอ
ังก

ฤษ
 

 

 

 

รูป
ที่ 

6 
ผล

กา
รต

ิดต
าม

ตร
วจ

สอ
บแ

ผน
ท่ีเ

สน
ระ

ดับ
เส

ียง
 (N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) บ
ริเ

วณ
พ

ื้นท่ี
โค

รง
กา

รโ
รง

งา
นผ

ลิต
สา

รต
ัวท

ำล
ะล

าย
 เม

ื่อวั
นท่ี

 3
0 

มก
รา

คม
 พ

.ศ
. 2

56
8 

 

85
.0

-9
4.

9 
dB

(A
) 

75
.0

-8
4.

9 
dB

(A
) 

65
.0

-7
4.

9 
dB

(A
) 

55
.0

-6
4.

9 
dB

(A
) 



ภาคผนวก ค-4

การเช็คสภาพโบลเวอร ์(Blower)







ภาคผนวก ง  มาตรการด้านกากของเสีย



ภาคผนวก ง-1

การรายงานกากของเสียอุตสาหกรรม ครั้งล่าสุด









ภาคผนวก ง-2

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตให้น าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 
(แบบกอ. 1)















ภาคผนวก ง-3

เอกสารก ากับการขนส่งกากของเสียอันตราย (แบบกอ. 2)

















ภาคผนวก ง-4

การติดตามการขนส่งด้วยระบบ GPS





ภาคผนวก จ  มาตรการด้านการคมนาคม



ภาคผนวก จ-1

ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยที่ 68/2557 
เรื่อง ควบคุมการจราจรในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด







ภาคผนวก จ-2

แผนที่แสดงเส้นทางการขนส่งวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และสารเคมี ทางรถบรรทุก











ภาคผนวก จ-3

เอกสารลงชื่ออบรมพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี







ภาคผนวก จ-4

ขั้นตอนการท างานรับ-จ่ายผลิตภัณฑ์ทางรถบรรทุก







ภาคผนวก ฉ  มาตรการด้านสภาพเศรษฐกิจสังคมและทัศนคติ



ภาคผนวก ฉ-1

แผนงาน/กิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์

























ภาคผนวก ฉ-2

หนังสือสอบถามข้อร้องเรียนจากหน่วยงานราชการ





ภาคผนวก ฉ-3

แผนงานการรับข้อร้องเรียน





ภาคผนวก ฉ-4

การลงพื้นที่ส ารวจความเห็นของชุมชนต่อโครงการ














